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Art. 1 - Oggetto, finalita e ambito di applicazione

1.1l presente regolamento disciplina i criteri, i wesiti e le procedure per il conferimento di incaii
individuali, con contratti di lavoro autonomo ditne occasionale o coordinata e continuativa, per

prestazioni d’opera intellettuale ad esperti dtipatare e comprovata specializzazione.

2. Gli incarichi ad esperti esterni possono esseréecitinsolo per motivi straordinari e per esigenze
temporanee. Non devono riguardare attivita genercchomunque essere riconducibili alle normali
mansioni del personale in servizio presso la Saclet prestazione deve essere di tipo intelletfuale
qualificata o specializzata, non puo essere rifai attivita esecutiva, non comporta la possibilit
di rappresentare la Societa e di agire in nomerecpeto dellamministrazione e non ammette

responsabilita di tipo dirigenziale o gestionale;

3. La competenza all’affidamento degli incarichi spedt Consiglio di Amministrazione;



4. Le disposizioni del presente regolamento non sliegoo:

a) agli incarichi conferiti ai componenti degli argsmi di controllo interno;

b) agli incarichi gia disciplinati da una specifiosarmativa di settore (ad esempio gli incarichi di
progettazione, direzione dei lavori, collaudi egbagioni accessorie comungue connesse con la
realizzazione e l'esecuzione delle opere pubblioppure gli incarichi per la nomina dei
componenti delle commissioni di concorso);

c) agli incarichi conferiti per lo svolgimento di@mpimenti o la resa di servizi, non aventi natura
discrezionale in quanto obbligatori per espressaigione di legge, fermo restando comunque
I'obbligo di effettuare, in tali casi, una valutame comparativa;

d) agli incarichi professionali conferiti per il fpacinio e la difesa in giudizio della Societarnfe®

restando, in via ordinaria, il ricorso a persordifeendente di idonea qualifica;

5. Sono altresi esclusi dal presente regolamentoagirichi di collaborazione meramente occasionali
che si esauriscono in una sola azione o prestazitiee al raggiungimento del fine e che
comportano, per loro stessa natura, una spesaagghbile ad un rimborso spese o, comunque, di

modica entita.

Art. 2 - Presupposti per il conferimento degli incaichi

1. Per esigenze cui non é possibile far fronte personale in servizio, possono essere conferiti
incarichi individuali, con contratti di lavoro automo, di naturaoccasionale ad esperti di
particolare e comprovata specializzazionepliesenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) 'oggetto della prestazione d’opera intellettudéve corrispondere alle competenze della Societa
e ad obiettivi e progetti specifici @eterminati, per la cui realizzazione si richie@pporto di
conoscenze specifiche o di contributi di qualiicatofessionalita e deve risultare coerente con
le esigenze di funzionalita della Societa:

b) il dirigente competente deve avere preliminan@ertcertato, secondo le modalita ritenute piu
adeguate, I'impossibilita oggettiva di utilizzae isorse umane disponibili nell’organico della
Societa;

c) la prestazione deve essere di natura tempoeaktamente qualificata;

d)devono essere preventivamente determinati durktago, oggetto e compensalella
collaborazione;

2. Salvo quanto previsto dal comma 3, gli obiettiviprogetti di cui alla lettera a) del comma hso
di regola individuati annualmente in sede di prnedszione del piano di gestione o analogo

documento, fatta salva la facolta del Consiglio Adhministrazione di formulare, nel corso



dell'anno, indirizzi specifici per [lattivazione HUe collaborazioni regolate dal presente
regolamento.

3. Gli incarichi di collaborazione autonoma possessere conferitindipendentemente dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle atlivistituzionali previste nello Statuto o in un

programma approvato dall’Assemblea;
Art. 3 - Requisiti per il conferimento degli incarichi

1.Gli incarichi regolati dal presente regolamento gao conferiti a soggetti in possesso di
particolare e comprovata specializzazione e di aalag esperienza lavorativa riferita alle
prestazioni da svolgere. Fatto salvo quanto la deggescrive per I'esercizio di specifiche
professioni, i candidati debbono, pertanto, essepossesso di idonea abilitazione e aver maturato
un’adeguata esperienza lavorativa nel settore mbeténcarico da conferire;

2.La stipulazione di contratti d’'opera € ammessauss@mente per attivita che debbano essere
svolte da professionisti iscritti in ordini o aicon soggetti che operino nel campo dell’arteio de

mestieri artigianali, ferma restando la necessiticdertare la maturata esperienza nel settore.
Art. 4 - Procedure per il conferimento degli incarchi

1. Gli incarichi sono di regola conferiti tramiteopedure di comparazione di curricula professionali
degli esperti, contenenti la descrizione delle Bepee maturate in relazione alla tipologia di
incarico da conferire, seguita da un eventualeoqaib con i candidati. Nei casi in cui si debba
scegliere un libero professionista iscritto ad ubhoaoppure nei casi in cui il valore della
prestazione non sia facilmente predeterminabilecdrico pud essere conferito previa valutazione,
in aggiunta al curriculum professionale, ancheedefferte economiche.
2.Le procedure comparative utilizzabili per il &nmmento degli incarichi sono:
a) avviso di selezione per lo specifico incaricacdaferire, da divulgare secondo le modalita piu
opportune e, comungue, mediante pubblicazionsituinternet della Societa.
Nel caso di incarichi di importo superiore a €D,00 (iva e oneri accessori esclusi), 'avviso
di selezione € altresi pubblicato per estrattorsguotidiano a diffusione regionale o locale;

b) procedura negoziata fra almeno tre soggettitale caso viene inviata, ai soggetti ritenuti in

possesso dei requisiti, una lettera di invito coatde gli elementi di cui al comma 3;
3. L’avviso pubblico per la selezione dell'incatica la lettera di invito contengono:

a) I'oggetto della prestazione e/o le attivita igste e le modalita di svolgimento;

b) i requisiti richiesti;

c) i criteri di valutazione dei candidati ed il toeventuale peso (curriculum professionale, a gai p



aggiungersi il colloquio e/o I'offerta economica);
d) il termine e le modalita con cui devono esseesgntate le domande;

e) I'eventuale valore economico di riferimento dgldrestazione;

4. 1l Consiglio di Amministrazione, competente affidamento dell’incarico, ai sensi dell’art. 1,
comma 3, procede alla selezione degli esperti @st@utando, a seconda dei casi, in termini

comparativi i curricula professionali, I'esito dallloquio e le eventuali offerte economiche.
Art. 5 - Conferimento di incarichi senza proceduracomparativa

1. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 2 & Gonsiglio di Amministrazione competente
puo conferire gli incarichi in via diretta, ossenga esperimento di procedure selettive, quando
I'incarico sia di importo inferiore o pari a € 20@00 ( I. V. A e oneri accessori esclusi) e quando
ricorra una delle seguenti situazioni:

a) quando le procedure selettive di cui all'arsiaho andate deserte, a condizione che non vengano
modificate le condizioni previste dall'avviso dieszone;

b) in caso di particolare, comprovata ed effettivegenza non imputabile alla Societa,
adeguatamente motivata, che non consente 'utidtefzione delle procedure comparative di
cui all'art. 4;

C) per attivita comportanti prestazioni di naturndistica, culturale, scientifica o legale non
comparabili, in quanto strettamente connesse ditabdel prestatore d’opera o alle sue
particolari interpretazioni o elaborazioni.

2. Qualora, in relazione al tipo di incarico da fewime, vi siano piu soggetti in possesso dei r&igjui

gli incarichi in via diretta debbono essere, dialagconferiti secondo il criterio della rotazione.
Art. 6 - Contratto di incarico

1. Il Direttore Generale stipula, in forma scriitapntratti di lavoro autonomo o di prestazione
occasionale. | contratti devono contenere i segedgrnenti minimi:
a) generalita del contraente;
b) I'oggetto della prestazione professionale;
c) le modalita specifiche di esecuzione e/o aderapim delle prestazioni e delle eventuali
verifiche;
d) il luogo in cui viene svolta la prestazione;
e) il termine di esecuzione della prestazione dudata dell’incarico;
f) Ffammontare del compenso e le modalita di cqroesione dello stesso.



2. La congruita del compenso richiesto e valutateliazione alla tipologia, alla qualita e alla iz
della prestazione richiesta, tenuto conto delledzoni di mercato e dell’utilita che la Societa ne
ricava. Il pagamento e subordinato all’effettiveeagbimento del contratto e avviene, di norma, al
termine dello svolgimento dell'incarico, salvo disa pattuizione tra le parti in relazione a fasi di
sviluppo del progetto o dell'attivita oggetto dedntratto. Nel contratto possono essere previste
penali per il caso di inadempimento o ritardo @elémpimento, salvo comunque il risarcimento
dei maggiori danni.

3. La prestazione € espletata senza vincolo dirdutazione, non comporta osservanza di un orario
di lavoro né inserimento dell'incaricato nella $tuwa organizzativa della Societa, fatte salve le

esigenze di coordinamento concordate nel contratto.

Art. 7 - Verifica dell'esecuzione e del buon esitdell'incarico

1. Il dirigente competente verifica periodicameiiteorretto svolgimento dell'incarico mediante
riscontro delle attivita svolte dall'incaricato eidisultati ottenuti.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dallaboratore risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del contratto, trovano applaae le disposizioni del codice civile in matedlia

risoluzione del contratto.

Art. 8 - Proroga del contratto

1.La proroga del contratto stipulato pud avvenire swa volta, per ragioni eccezionali e
straordinarie debitamente motivate, che non dipemdalal colpevole comportamento
dell'incaricato. La durata della proroga deve esstrettamente collegata alla prestazione, fase od

attivita da concludere o realizzare e comunquepuansuperare la durata originaria del contratto;

Art. 9 - Pubblicita dell’affidamento degli incarichi
1.Gli incarichi conferiti ai sensi del presente regoento sono oggetto di comunicazione e di

pubblicazione, anche on line, sul sito della Sagiet

Art. 10 - Entrata in vigore
1.1l presente regolamento entra in vigore il giomla sua pubblicazione on line, sul sito della

Societa.



